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Skóli og samfélag, nóvember 2015     
  
 

Umbótaáætlun 

Aðdragandi umbótaáætlunar. 

Í Grindavíkurbæ er Skólapúlsinn notaður sem mælitæki til þess að mæla gæði skólastarfs. Liður í því 

er að spyrja foreldra um gæði skólans, samskipti við skólann, virkni í skólastarfi og námið heima fyrir. 

Frá árinu 2013 hafa foreldrar barna í Grunnskóla Grindavíkur svarað spurningum Skólapúlsins árlega. 

Í ljósi niðurstaðna þessara mælinga óskaði skólastjóri eftir fjárveitingu  á árinu 2015 til að ráða 

verkefnastjóra sem m.a. hefði það hlutverk að rýna í ytra og innra mat skólans og vinna áætlanir sem 

stuðla að bættri ímynd skólastarfsins. Hlutverk hans var einnig að draga fram þau verkefni sem hafa 

gengið vel, nýta þau til að efla jákvæða ímynd starfsmanna, nemenda og foreldra á skólastarfinu. 

Í lok mars voru kynntar í fræðslunefnd niðurstöður viðhorfskönnunar foreldra í Skólapúlsinum 2015 

og  á fræðslunefndarfundi í lok maí var ákveðið að kynna niðurstöðurnar fyrir foreldrum á íbúafundi 

um skólamál, 11. júní. Í júní 2015 hóf Björn Vilhjálmsson störf sem  verkefnastjóri  við Grunnskóla 

Grindavíkur.   

Íbúafundur 11. júní 2015. 

Íbúafundurinn hófst með kynningu Róberts Ragnarssonar bæjarstjóra á nokkrum helstu niðurstöðum 

Skólapúlsins, þar sem mæld voru viðhorf og afstaða foreldra til skólastarfsins. Síðan hélt Kristín Jóns-

dóttir lektor á Menntavísindasviði HÍ, fróðlegt erindi um æskilegt samstarf milli foreldra og skóla. Í 

erindinu sagði hún frá viðamikilli rannsókn á grunnskólum, m.a. á samstarfi skóla og heimila.  

Fulltrúar frá fyrirtækinu KPMG stýrðu íbúafundi, þar sem fundargestir dreifðu sér á átta borð til að 

ræða um ýmsa þætti í skólastarfinu. Þeir fengu svo rúma klukkustund til að fara á milli borða og ræða 

um þessa þætti.  Þessir þættir voru:   

1) Aukið samstarf og samskipti milli kennara og foreldra. 2) Nám, kennsla og heimanám. 3) Agi, 

hegðun og uppeldi. 4) Upplýsingamiðlun. 5) Væntingar & mat á árangursríku skólastarfi. 6) Stjórn-

skipulag skólans og þátttaka foreldra og nemenda. 7) Líðan og sjálfsmynd nemenda. 8) Annað,  sem 

foreldrum liggur á hjarta.  

Það er ljóst af vinnu íbúafundarins að svigrúm til framfara er í samstarfi heimila og skóla. Foreldrar 

kalla helst eftir: a) betra flæði upplýsinga um starfið í skólanum, b) að hafa góðan aðgang að 

væntingum skólans og kennara til foreldra og barna, c) að fá jákvæðar fréttir af því sem gerist á 

vinnustað barnanna og d) vilja að gætt sé samræmis í væntingum og kröfum til nemenda á milli 

aldursstiga. Þess vegna teljum við bæði eðlilegt og brýnt að byrja nú þegar á að bæta þessa þætti.  

En samtímis er gaman að geta þess að skólinn mun á þessu skólaári starfa að þróunarverkefni um 

námsmat. Þetta þróunarverkefni mun, þegar fram í sækir, hafa áhrif á allt skólastarfið og samskiptin 

við heimilin.  

      September 2015, Björn Vilhjálmsson verkefnastjóri 

 

Björn Vilhjálmsson hætti störfum við skólann 1.október 2015. Sú áætlun sem hér birtist er í grunninn 

áætlun sem Björn vann en hún hefur verið  yfirfarin af skólastjóra og aðstoðarskólastjóra í nóvember 

2015. Umbótaáætlun sýnir þá þætti sem ákveðið hefur verið að leggja áherslu á næstu tvö árin. Aðrar 

ábendingar/verkefni sem fram komu á fundinum birtast hér líka. Nokkur verkefni eru nú þegar komin 

til framkvæmda og útskýringar eru settar við önnur verkefni.  

      Nóvember 2015 

      Halldóra Kr. Magnúsdóttir skólastjóri, 

      Guðbjörg M. Sveinsdóttir aðstoðarskólastjóri.
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Skóli og samfélag 2015 – 2017 

Verkefnum er raðað miðað við þá flokka sem settir voru fram á ofangreindum fundi foreldra. 

1. Aukið samstarf og samskipti milli kennara og foreldra 

2. Nám, kennsla og heimanám 

3. Agi, hegðun og uppeldi 

4. Upplýsingamiðlun 

5. Væntingar –mat á árangursríku skólastarfi 

6. Stjórnskipulag skólans og þátttaka foreldra og nemenda 

7. Líðan og sjálfsmynd nemenda 

8. Aðrir þættir sem foreldrum liggur á hjarta 
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Verkefni og 

umbætur 

Markmið  
 

Framkvæmd Umsjónaraðili Bjargir 

 
Verklok 

Viðmið um árangur   Mat á verkefni 

Íbúafundur um 
skólamál 

Að kynna viðhorf for-
eldra í Skólapúlsi.  
Að hafa samráð við 
foreldra og leita eftir 
hugmyndum þeirra 
að umbótum. 

Undirbúa fundinn, 
skipuleggja dagskrá 
og boða foreldra til 
fundarins í Íþrótta-
miðsöðinni. 
 

Félagsþjónustu- og 
fræðslusvið, ásamt 
skólayfirvöldum og 
foreldrafélagi 
 
KPMG stýrir vinnu 
íbúafundar. 
 

Undirbúa 
fundaraðstöðu, boðun 
fundar, skipuleggja 
kynningu og auglýsingar, 
ásamt veitingum og 
úrvinnslu. 

Fundur  
þ. 11. júní. 
Fundarferli
nu lauk 
með 
skýrslu 
KPMG í lok 
júní. 

Kraftmikil vinna um 
málefni skólans, sem 
skilar fjölda hugmynda 
um úrbætur. 
 

Ytra mat: 
Skólapúls 2017.  
Að hann sýni að um-
bótaáætlunin hafi 
leitt til meiri ánægju 
samfélagsins með 
skólann. 

Nemenda- og 
foreldraviðtöl  
 

Auka gæði samtala 
milli nemenda, 
foreldra og 
starfsfólks.  
 
Styrkja þátt nemenda 
og foreldra í 
samtalinu. 
 
Hvetja foreldra til að 
hafa samband við 
skólann.  

Skoða innihald, 
skipulag, og flæði 
viðtals. Gæta að 
samræmi milli 
aldursstiga. Gera 
gátlista eða 
viðtalsleiðsögn fyrir 
kennara, foreldra og 
nemendur. 
Nýta Mentorkerfið 
eins og hægt er. 

Umsjónarkennarar 
undir stjórn 
deildastjóra. 
Þetta tengist vinnu 
kennari í umbóta- 
og þróunarverkefni 
um námsmat. 
Kennari hvetji 
foreldra til að hafa 
samband til skrafs 
og ráðagerða. 

Safna, greina og flokka 
efni sem kemur að gagni 
fyrir kennara í 
viðtölunum 
Finna til efni sem getur 
gagnast nemendum og 
foreldrum í samtölunum, 
og samræma með tilliti 
til aldurs/bekkjar. 

Vor 2016 Að kennarar hafi 
gátlista til að stýra 
viðtölunum. 
Að samræmi sé í 
viðtölunum milli bekkja 
í árgangi og milli 
árganga.  
Að foreldrar og 
nemendur hafi 
leiðbeiningar til 
undirbúnings fyrir 
viðtölin. 

Ytra mat: 
Að í Skólapúlsi 2017 
verði mælanleg jákv. 
áhrif af þróun 
viðtala. 
 
Innri markmið:  
Að virkni í 
samtölunum aukist 
og þess megi sjá 
merki í vetur, t.d. í 2 
og 3 samtali.  

Tengsl við 
samfélagið 
 
 
 
 
 

Að ná til sem flestra 
foreldra og efla 
þátttöku þeirra. 
 

Halda fundi með 
foreldrum, kynna 
þeim skólastarfið og 
helstu áherslur. 
Fjölga verkefnum í 
skólastarfinu sem 
kallar á þátttöku 
foreldra. 
 
 
 
 

Skólastjórnendur. 
Sérfræðingur með 
fyrirlestur um 
tengsl árangurs og 
samfélagsgerðar. 
Allir kennarar 

Nemendakynningar á 
verkefnum. 
Sýningar,fræðsluerini,mo
rgunskraf 
Heimsóknir foreldra í 
bekki,Starfskynningar 
foreldra 
Lestrarömmur/afar 

Jafnt og 
þétt allt 
skólaárið. 

Breytt sýn foreldra á 
skólastarfið.  
Aukin þátttaka í 
viðburðum nemenda á 
bekkjar- og skólavísu. 
Jákvæð umfjöllun um 
skólann. 

Ytra mat: 
Skólapúls 2017 
 
Innra mat: 
Gæðagreinir  2018 
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Verkefni og 

umbætur 

Markmið  
 

Framkvæmd Umsjónaraðili Bjargir 

 
Verklok 

Viðmið um árangur   Mat á verkefni 

Heimanám 
 
 
 

Samræma 
fyrirkomulag 
heimanáms.  
 

Samráðsfundur um 
heimanám o.fl. 
meðal nemenda, 
foreldra og kennara. 
Allir kennarar setja 
heimavinnuáætlun í 
Mentor.  
 
 
 

Skólastjórnendur,  
skólaráð, kennarar, 
foreldrar og 
nemendur.  

Útfæra skólaþing með 
þátttöku fyrrgreindra 
aðila.  
Leita eftir hugmyndum 
og reynslu frá öðrum 
skólum.  

Haustönn 
2015 
 
 

Heimanámsstefna fyrir 
Grunnskóla 
Grindavíkur.  
 

Ytra mat:  
Að Skólapúls 2017 
sýni ánægju 
nemenda og foreldra 
með samráð og 
þátttöku í 
skólastarfinu 
 

 
Mentor 
 
 

Mentor veitir 
upplýsingar um flesta 
þætti skólastarfsins. 
Mikilvægt að allir geti 
notað vefinn. 
 
 
 

Hafa kynningar og 
sýnikennslu í notkun 
Mentor fyrir kennara, 
foreldra og 
nemendur.  
Nýta kunnáttu þeirra 
sem kunna vel á 
kerfið til að kenna 
öðrum að nota það. 
Tryggja eldri 
nemendum aðgang 
að kerfinu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skólastjórnendur,  
fulltrúar Mentor og 
sérfræðingar úr 
starfsmannahópnu
m. 

Fá námskeið frá Mentor 
um kerfið og nýjungar í 
því. 
 
Halda námskeið þar sem 
sérfræðingar okkar leið-
beina öðrum kennurum, 
foreldrum og 
nemendum. 
Fjármagn til 
námskeiðahalds. 

Mentor 
námskeið 
fyrir 
kennara 
haust 
2015.  
 
Nýta 
samskipta-
daga fyrir 
foreldra-
kynningar.  

Að kennarar, foreldrar 
og nemendur nýti sér 
Mentor og séu virkir 
notendur.  
 
Allir kennarar nota 
verkefnabók og 
heimavinnuáætlun. 
 

Ytra mat:  
Að Skólapúls 2017 
sýni meiri ánægju 
sem þetta snertir.   
 
Innra mat: vor 2016 
Úttekt á notkun 
Mentor. 
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Verkefni og 

umbætur 

Markmið  
 

Framkvæmd Umsjónaraðili Bjargir 

 
Verklok 

Viðmið um árangur   Mat á verkefni 

Uppbyggingar-
stefnan  
 

Gera öllum aðilum 
skólasamfélagsins 
ljóst í hverju stefnan 
er fólgin og gera 
þeim auðveldara að 
nota hana í daglegu 
starfi. Nemendur og 
starfsfólk tileinki sér 
lífsgildin sem stefnan 
felur í sér. 
 

Halda námskeið fyrir 
starfsfólk. 
 
Halda kynningar fyrir 
foreldra. 
 
Fylgja verkáætlun um 
viðfangsefni árganga. 
 
Vinna starfsmanna- 
sáttmála og 
þarfagreiningu. 
 
Uppfæra efni á 
heimasíðu skólans 

Sérfræðingar. 
 
Skólastjórnendur. 
 
Starfsfólk skólans. 
 

Fá fyrirlesara á 
starfsmannafundi 
og/eða á 
skipulagsdaga.  
 
Kynna foreldrum 
bekkjarsáttmála og 
verkáætlun árganga á 
haustkynningum.  
 
Tími áætlaður í 
samstarf um verkefnið. 
 

Verkefnið er 
stöðugt í 
gangi.  
 
 
 
 
 
September, 
ár hvert.  
Umsjónarme
nn 
heimasíðu 
uppfæra 
reglulega 
upplýsingar 

Allir starfsmenn 
tileinka sér og nota  
uppbyggingu. 
 
Foreldrar meðvitaðir 
um hvernig stefnan 
nýtist í skólastarfinu. 
 
Að efni á heimasíðu sé 
skýrt og aðgengilegt. 
Stefnan sýnileg í 
kennslustofum og á 
opnum svæðum í 
skólanum. 
 
Góður skólabragur. 
 

Ytra mat:  
Skólapúls 2017 sýni 
jákvætt viðhorf 
gagnvart 
uppbyggingarstefnun
ni og jákvæðan 
skólabrag. 
 
Innra mat 
Viðhorf og virkni 
starfsmanna metið í 
Gæðagreini 2017 

Eineltisáætlun  
 

Auka tiltrú foreldra á 
eineltisáætlun og 
verkferlum.  

Senda eineltisáætlun 
skólans til foreldra. 
Fara yfir  
eineltisáætlun  með 
öllum starfsmönnum 
og nemendum. 
Árviss fræðsla um 
samskipti fyrir 
foreldra 1. og 4. 
Bekkinga 

Eineltisteymið, 
Skólastjórnendur 
og kennarar. 
 
Sérfræðingur í 
samskiptum 
 

Framhald markvissrar 
vinnu eineltisteymis 
skólans. 
 
Fjármagn til fræðslu. 
 

Árlega í 
upphafi 
skólaárs. 

Skýrir verkferlar sem 
skila árangri og eru 
mælanlegir.  

Ytra mat:  
Skólapúls 2017 
 
Innra mat 
Talning á fjölda mála. 
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Verkefni og 
umbætur  
 

 
Markmið 

 
Framkvæmd  
 

Umsjónaraðili 
Bjargir Verklok 

 
Viðmið um árangur   

 
Mat á verkefni 

Fréttir af 
skólastarfinu  
 
 
 

Að að uppfylla óskir 
foreldra frá íbúafundi 
um að flytja fleiri 
jákvæðar fréttir af því 
sem gerist í 
skólanum, vinnustað 
barna þeirra. 

Reglulegar fréttir á 
heimasíðu af 
skólastarfinu og 
áhugaverðum 
viðfangsefnum 
nemenda. 
Fréttir sendar 
reglulega á 
héraðsblöð. 
Stofna fésbókarsíðu 
fyrir skólann. 
 
 

Tveir starfsmenn 
skólans sjá um 
heimasíðuna. Í 
samvinnu við alla 
starfsmenn taka 
þeir myndir og 
útbúa fréttir.  
 
 

Allir í skólanum þurfa 
að hafa auga með því 
sem fréttnæmt er í 
starfinu. 
Allir mega koma með 
hugmynd að frétt, 
skrifa frétt eða taka 
myndi. 

Frétta-
flutningur er 
stöðugt á 
dagskrá. 

Að meðaltali birtast 3 
fréttir á viku.   
Að aukning verði frá 
fyrra ári á heimsóknum 
á heimasíðuna. Virk 
fésbókarsíða. 
 

Ytra mat: 
Að Skólapúls 2017, 
mæli jákvæðari 
viðhorf til skólastarfs-
ins. 
 
Innri markmið:  
Fylgjast með fjölda 
heimsókna á 
heimasíðu.  
Fylgjast með og telja 
fjölda frétta. 

Nýjar áherslur í 

námsmati í 

Grunnskóla 

Grindavíkur 

 

Heildarendurskoðun 
námsmats. 
Auka þekkingu og 
færni kennara við 
námsmat. Námsmat 
verði hvetjandi og 
leiðbeinandi fyrir 
nemandann.  
Tryggð verði samfella 
í námsmati nemenda 
allan grunnskólann. 
 
 

Farið yfir grunnþætti 
námsmats út frá 
áherslum 
aðalnámskrár 
grunnskóla. Kynntaar 
og þjálfaðar 
námsmatsaðferðir. 
Unnin 
námsmatsstefna 
skólans.  

Sérfræðingar í 
námsmati. 
 
Skólastjórnendur 
og kennarar 

Leiðsögn sérfræðinga, 
aðgengi að 
gagnabönkum og 
skipulagður vinnutími í 
verkefnið.  

Vor/haust 
2016. 

Að samræmt og 
aldurskipt námsmat 
verði tilbúið fyrir allan 
skólann. 
Námsmat í samræmi 
við hæfniviðmið 
aðalnámskrár. 

Ytra mat:  
Að Skólapúls 2017 
sýni ánægju með 
námsmat 
 
Innri markmið:  
Að fagleg ánægja sé 
meðal kennara með 
nýja matið, 2016. 
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Verkefni og 
umbætur:  
 

 
Markmið 

 
Framkvæmd  Umsjónaraðili Bjargir 

 
Verklok 

 

Viðmið um árangur   

 
Markmið og mat á 
verkefni 

Hlutverk 
foreldra  

Efla þátttöku foreldra 
í skólráði og í 
stefnumótun fyrir 
skólastarfið. 
Auka tengsl foreldra í 
bekkjum. 
Fjölga fulltrúum 
foreldra í skólaráði úr 
tveimur í þrjá. 
 

Flytja reglulega fréttir 
frá skólaráði. Velja 
bekkjarfulltrúa 
foreldrafélags á 
haustfundum. 
 
 

Skólastjóri og 
fulltrúar skólaráðs. 
Umsjónarmenn 
heimasíðu. 
Foreldrar með 
aðstoð 
umsjónarkennara 
 

Öflugt foreldrafélag. 
Stöðugt 
upplýsingaflæði. 

Verkefnið er 
stöðugt í 
gangi. 
 
 
 
Lokið í okt. 
2015 

Að foreldrar verði 
virkari og sýnilegri, 
bæði í skólastarfinu og 
í stefnumótun skólans. 
Foreldrar finni að 
framlag þeirra sé 
gagnlegt og metið að 
verðleikum. 
 

Ytra mat: 
Að Skólapúls 2017 – 
sýni virkari þátttöku 
foreldra 
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Aðrar hugmyndir sem fram komu á fundi foreldra 

 

Hugmyndir  

Aukið samstarf og samskipti milli 
kennara og foreldra 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Hafa foreldraviðtöl heima hjá 
nemendum  
 

Tekið fyrir í ágúst með starfsmönnum, 
ræddir kostir og gallar við slíkt 
fyrirkomulag og ákveðið að fara ekki af 
stað að svo stöddu. 
 

 

Þarf öll þessi foreldraviðtöl?Tvö 
til þrjú eru nóg 
 

Við höfum ákveðið að hafa fjögur viðtöl til 
að  efla samstarf við foreldra. Vinna er í 
gangi til að gera þessi viðtöl markvissari 
bæði fyrir foreldra og nemendur.  
 

 

Mismunandi tími í nemendur / 
ekki endilega allir með 10 mín 

Mislangur tími er gefinn fyrir viðtölin eftir 
þörfum. 
 

 

Hvað er að gerast hjá 
nemendum? Viðtöl án barns 
 

Viðtöl án nemanda geta farið fram í 
viðtalstíma kennara.  

 

Þátttaka barna í foreldrafundum 
 

Samskiptadagar eru skóladagar og því 
með þátttöku nemenda. 
 

 

Skemmtikvöld –hópefli  
Lesa upp úr bókum 
 

 Tilvalið verkefni fyrir foreldra að koma í 
heimsókn í bekkina t.d. til að lesa og góð 
hugmynd fyrir bekkjarfulltrúa og 
foreldrafélag 
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Einstaklingsnámskrá  
 

Er gerð fyrir þá nemendur sem þess 
þurfa og eiga að vera tilbúnar á 
samskiptadegi í október. 
Einstaklingsnámskrá er á ábyrgð 
umsjónarkennara sem vinnur hana 
oftast með sérkennara.  
 

 

Samstarf er meira í Hópsskóla -af 
hverju? 

Lögð er áhersla á samstarf nemenda 
og starfsfólks á öllum skólastigum. 
  

 

Fá meira af orðinu virðing inn í 
starfið í skólanum 

Samstarfsverkefni okkar allra er að 
viðhalda samskiptum sem einkennast 
af gagnkvæmri virðingu. Virðing er eitt 
af einkunnarorðum skólans. 
 

 

Útskýra reglur og viðurlög við 
brotum á reglum (SMT) fyrir 
nemendum, foreldrum og 
kennurum  
 

Skólareglur eru hluti af skólanámskrá 
og í skólareglunum má sjá viðurlög. 
Viðurlög eru í anda 
uppbyggingarstefnu sem er 
uppeldisstefna skólans. Kennarar fara 
yfir skólareglur með nemendum í 
upphafi hvers skólaárs.  
 

 

Varðandi bekkjarfulltrúa, þá 
þurfa kennarar að setja 
ákveðnar línur þannig að jafnt 
gangi yfir alla í árganginum. 
 

 Bekkjarfulltrúar heyra undir stjórn 
foreldrafélagsins. Skólastjóri fundaði í 
haust með stjórn foreldrafélags þar 
sem farið var yfir þetta.  
 

Að bekkjarfulltrúar nái árangri 
hittist og fundi um það sem á að 
gera 

 Stjórn foreldrafélagsins er að vinna 
með þennan þátt.  
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Opna skólann meira –
kennarastofan er eins og lokað 
búr (læst) Taka úr lás á 
kennarastofu! Foreldrum finnst 
þeir ekki velkomnir  
 

Læst er inn á vinnuaðstöðu 
starfsmanna og stjórnenda til að 
stjórna umferð nemenda. Skólastjóri 
hefur óskað eftir að settur verði upp 
hnappur á ritaraborð til að opna 
hurðina fyrir gestum. Foreldrar eru 
alltaf velkomnir í skólann. 
 

 

Ekki virðist æskilegt að haft sé 
samband utan viðtalstíma 
(viðhorf kennara) 

Ekki er um fasta viðtalstíma að ræða 
hjá kennurum í vetur. Foreldrar eru 
hvattir til að bóka viðtal við kennara 
með tölvupósti til viðkomandi 
kennara eða hafa samband við ritara. 
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Hugmyndir  

Nám, kennsla og heimanám 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Á yngra stigi á aðallega að vera 
lestur.  Vinna betur með grunnþætti 
t.d. lesskilning, reikningsaðferð o.fl. 
á yngsta stigi 

Áherslan er á lestur á yngsta stigi. Unnið er markvisst eftir 
lestrarstefnu skólans. 

 

 

Fleiri ritgerðir á unglingastigi, 
undirbúningur fyrir framhaldsskóla 

Kennarar eru stöðugt að leita leiða til að undirbúa nemendur 
sem best fyrir framhaldsnám. Stjórnendur og kennara halda 
reglulega fundi með kennurm í FS til að stilla saman strengi. 
 

 

Unglingastigið læri á hefðbundin 
forrit í tölvum  

Tölvukennsla fer fram jafnhliða öðrum námsgreinum. 
Nemendur læra á tölvur í gegnum verkefnavinnu. 
 

 

Kenna fingrasetningu 
 

Verið er að þróa tölvukennslu á yngsta stigi þar á meðal 
fingrasetningu. Markmiðið er að nemendur fái þjálfun í 
fingrasetningu upp allan grunnskólann.  
 

 

Velja betra lestrarefni sem hentar, 
ekki láta nemendur velja sjálfa  
 

Yndislestur byggir á að nemendur velji bók miðað við 
áhugasvið sitt og lestrarhæfni. Nemendur og kennarar 
hjálpast að við að finna lestrarefni við hæfi. Mikið framboð er 
af lestrarefni í skólanum með samruna almennings- og 
skólabókasafns.  
 

 

Kenna fjármálalæsi á unglingastigi  
 

Í skólanámskrá er lagður grunnur að áherslum í náminu. 
 

Auka kennslu í tjáningu  
 

Leiklist er hluti af námi á miðstigi í vetur. 
 

Auka speglaða kennslu  
 

Kennarar hafa kynnt sér vendinám. Þetta er ein af 
kennsluaðferðunum sem hægt er að nota. Kennari hverrar 
greinar/hvers aldurs velur þá kennsluaðferð sem hann telur 
henta best. 
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Ekki er undirbúningur fyrir 
samræmd próf í 4. Bekk 

Markviss undirbúningur fyrir próftöku hefst að hluta til í 
2.bekk og er fram haldið í 3.bekk 
 

 

Bæta stærðfræði í 1. bekk 
Hópsskóla  

Í skólanámskrá er lagður grunnur að áherslum í náminu. 
 

Fagstjórar séu fyrir hvert fag í 
skólanum til að samræma námið  

 

Verkefnateymi eru starfandi í íslensku, stærðfræði, 
umhverfisfræði og upplýsingatækni. 

 

Unglingastig hjálpi yngstu 
nemendum í námi  

Vinabekkir hittast nokkrum sinnum yfir árið og kynnast eldri 
og yngri nemendur og vinna saman.  
 
 

 

Eldri borgarar kæmu í skólana til að 
hjálpa  

 

Það hefur verið leitað til þeirra og í vetur eru tveir 
sjálfboðaliðar að störfum.  

Íþróttakennarar eiga að kenna 
íþróttir, ekki önnur fög  

 

Það er á ábyrgð skólastjóra að raða niður verkefnum m.v. 
sterkustu hliðar síns starfsfólks.  

Krakkarnir mæta ekki í aukatíma 
sem boðið er uppá  

Gott að taka þetta upp sem umræðupunkt meðal 
foreldra 
 

Breyta frímínútum, minna einelti 
 

S.l. vetur byrjaði verkefnið Vinaliðar og fjölgað hefur verið 
gæslustörfum í frímínútum.  

. 
3. bekkur heimsæki 4. bekk  
Mikið stökk úr Hópsskóla og 
Ásabraut 

Áætlun um slíkt er hluti af skólanámskrá, um er að ræða 
nokkrar heimsóknir á hverju skólaári.  

Börn sem eru óframfærin fá ekki 
aðstoð 

Foreldrar þurfa að ræða það við viðkomandi kennara ef börn 
þeirra eru ekki að fá aðstoð. 
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Leggja meiri áherslu á þá nemendur 
sem eiga við námsörðuleika að 
stríða 

Aðstoð við nemendur er með ýmsu sniði, einstaklingslega, í 
litlum hópi og inni í kennslustundum. Þjónustan er í höndum 
sérkennara, grunnskólakennara og fleiri sérfræðinga. 
 

 

Kynna fyrir unglingastigi APA kerfi 
t.d. Chicago-kerfi 

Gerð heimildaskrár er kennd í íslensku og samfélagsfræði á 
elsta stigi. 
 

 

Í 4. bekk er of mikið frjálst Allir kennarar skólans sinna starfi sínu af fagmennsku og 
metnaði. 
 

 

Nemendur fái aðgang að Mentor, 
það eykur ábyrgð nemenda 

Nemendur hafa nú þegar fengið aðgang að Mentor. Unnið era 
ð því að kynna Mentor betur fyrir nemendum þannig að 
notkun verði almennari. 
 

 

Kennarar skrái heimanám inn á 
Mentorfyrir ákveðin tíma. T.d. kl 
14:00 

Kennarar skrá í Mentor í undirbúnings/úrvinnslutíma sínum 
eftir kennslu. 
 

 

Foreldrar eiga að vera upplýstir um 
hvert þeir eiga að leita ef samstarf 
gengur illa við umsjónarkennara  

Mikilvægt er að foreldrar hafi samband í skólann og fái 
upplýsingar um við hvern er best að tala um viðkomandi mál. 
Að öðru leiti vísast í skólanámskrá og starfsáætlun 
 

 

8. bekkur, stærðfræði, það eru 
engar upplýsingar til foreldra 

Mikilvægt að koma slíkum ábendingum til viðkomandi 
kennara.  
 

 

Hafa aðstoð við heimanám á 
miðstigi 

Boðið er upp á heimanámsaðstoð tvisvar í viku.  
  

Það er hjálp við heimanám á 
unglingastigi í Grunnskóla 
Grindavíkur 

Kennarar eru við í verkefnatímum sem eru á töflu á 
unglingastigi. Auk þess hafa ákveðnir kennarar opnað stofur 
sínar t.d. eftir hádegi á föstudögum og eru allir nemendur 
velkomnir þangað. 
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Hugmyndir  

Agi, hegðun og uppeldi 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Skýrar skólareglur Skólareglur voru endurskoðaðar veturinn 2013 – 
2014 með aðkomu starfsmanna, nemenda og 
fulltrúum foreldra. Skólareglur eru hluti af 
skólanámskrá og þar koma einnig fram viðurlög 
við brotum á skólareglum. 
 
 

 

Skólastjóri Ekki er ljóst hvað er átt við.  
 

 

Skólaráð  Ekki er ljóst hvað er átt við. 
 

Fræðslunefnd Ekki er ljóst hvað er átt við. 
 

 

Nemendur Taka þátt í mótun skólareglna t.d. í gegnum 
Stuðboltafundi. 
 

 

1.1.16 eða 1.8.16 Ekki ljóst hvað er átt við. 
 

 

Kynna skólareglur formlega hvert haust  Umsjónarkennarar kynna skólareglur fyrir 
nemendum á hverju hausti.  
 

 

Foreldrar þurfa að styðja við framgang 
skólareglna 

 Samstarfsverkefni alls skólasamfélagsins 

Það er skortur á virðingu nemenda gagnvart 
starfólki.  Það þarf að tryggja að kennari sýni 
nemendum virðingu. Það þarf að fá meira af 
orðinu virðing inn í starfið í skólanum 

Samstarfsverkefni okkar allra er að viðhalda 
samskiptum sem einkennast af gagnkvæmri 
virðingu. Virðing er eitt af einkunnarorðum 
skólans. 
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Taka upp verkefnið „Guðs ótti og góðir siðir“ Uppeldisstefna skólans er uppbyggingastefnan 
Uppeldi til ábyrgðar þar sem áherslan er á að 
kenna börnum sjálfsaga og sjálfsstjórn 
 

 

Setja aukaspurningu í nemendakönnun –Hafa 
foreldrar talað neikvætt um skólann? 

 Í foreldrahluta Skólpúls er spurt um viðhorf til 
skóla og foreldrar fá tækifæri til að segja skoðun 
sína á því 
 

PMT-foreldranámskeið  Þessi námskeið eru haldin á vegum Skóla- og 
félagsþjónustu Grindavíkurbæjar 
 

Varðandi bekkjarfulltrúa, þá þurfa kennarar að 
setja ákveðnar línur þannig að jafnt gangi yfir 
alla í árganginum. Að bekkjarfulltrúar í árgangi 
hittist og fundi um það sem á að gera. 

 Bekkjarfulltrúar og foreldrafélag eru að vinna með 
þessa þætti.   

 

Hugmyndir  

Upplýsingamiðlun 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Fólk fái fljótt að vita ef eitthvað er ekki að ganga 
inni í bekk 

Í vetur verður sú regla tekin upp hjá eineltisteymi 
að senda póst heim ef erfiðleikar koma upp í 
samskiptum í bekk (“lúsapóstur”). 

 

Samræma aðgerðir bekkjarfulltrúa 
Foreldrafélagið haldi fund með bekkjarfulltrúum 
um hlutverk þeirra 

 Bekkjarfulltrúar og foreldrafélag eru að vinna með 
þessa þætti.   

Fundur haldinn að hausti Haldnar eru námskynningar á haustin og 
samskiptadagur bæði í ágúst og október. 
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Hugmyndir  

Væntingar –mat á árangursríku skólastarfi 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Meta –væntingar og líðan Gæðagreinir er innra matskerfi skólans sem metur 
t.d. þennan þátt.  

Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Eineltistíðni Ársskýrsla eineltisteymis. Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Námsárangur Samræmd próf og árangur okkar nemenda í 
framhaldsskóla gefa vísbendingar um 
námsárangur. Námsárangur er mældur á ýmsan 
hátt og unnið er í vetur með þróunarverkefni um 
námsmat. 
 

 

Frímínútur –samskipti  Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Einstaklingsmiðað nám Mat fer fram á einstaklingsgrunni innan skólans. Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Sjálfsmynd –góða reynslu  Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Fjölbreyttar leiðir, spegluð kennsla, samræmd 
vinnubrögð starfsmanna, samfella skólastiga, 
allir vinna saman 

Gæðagreinir er innra matskerfi skólans sem metur 
þessa þætti 

 

Viðhorf –stemning í samfélaginu gagnvart 
skólanum, jákvætt viðmót gagnvart nemendum - 
betri sjálfsmynd og betri námsárangur  

 Skólapúlsinn mælir slíkt annað hvert ár. 

Skilningur á aðstæðum, vera í sambandi, 
umhyggja, kærleikur v/ foreldra gangvart 
nemendum og fjölskyldu 

Allir starfsmenn leggja sig fram um að sýna 
nemendum skilning.  

Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Skólabragur  - Hlúa að kennurum –innra starf 
skólans – kannanir um líðan í vinnu 

Gæðagreinir er innra matskerfi skólans sem metur 
þessa þætti 

Skólapúlsinn mælir slíkt á hverju ári. 

Jafnræði allra í skólanum –framkoma eins óháð 
kyni, og aðstæðum 

Viðfangsefni Gæðagreinis.  

Eldri kennarar „dóminera“ –það þarf að fá nýjar 
hugmyndir 

Við grunnskólann starfar hæfileikaríkt fólk af 
báðum kynjum og á ýmsum aldri. 
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Hugmyndir  

Stjórnskipulag skólans og þátttaka foreldra og 
nemenda 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Mæla fundafjölda og mætingu og hvort 
niðurstöður séu kynntar, og svo hvort þær hafi 
áhrif eða veki athygli 

Við leggjum áherslu á gott samstarf og reynt er að  
hafa dagskrá funda uppbyggilega og áhugaverða. 
Til funda er boðað á heimasíðu skóla og í gegnum 
Mentor. Mæting er skráð og eftir fundi er fjallað 
um þá á heimasíðu og niðurstöður kynntar.  
 

 

Félagslíf verði hluti af skipulagi, öflugt fyrir alla 
nemendur 

Félagsstarf er hluti af skipulagi skólans. Eftir að 
félagsmiðstöð flutti í húsnæði skólans hefur hún 
verið nýtt á skólatíma fyrir nemendur frá miðstigi 
og upp á elsta stig. Einnig hafa yngstu nemendur 
skólans komið í heimsókn í félagsmiðstöðina og 
opin hús eru fyrir nemendur frá 3.bekk. Félagsmál 
eru hluti af valgrein á elsta stigi. 
 

Unnið í samvinnu við félagsmiðstöðina Þrumuna 

Málaflokkurinn þarf fulla athygli og stjórnun (t.d. 
fræðslustjóri) á sveitarstjórnarplani 

 Bæjaryfirvöld 

Skólaskrifstofan þarf að vera virkari og 
hlutverkið skýrara Hver getur leitað til þeirra? 

Hlutverk Skólaskrifstofu kemur bæði fram í 
starfsáæltun skólans og skólanámskrá 
 

Hlutverk skólaskrifstofu er skilgreint í skólastefnu 
sveitarfélagsins og starfsáætlunum skrifstofunnar 

Það þarf að hlúa vel að kennurunum, styrkja þá 
og viðurkenna mikilvægi skólastarfsins 

Mjög mikilvægt og samstarfsverkefni alls 
skólasamfélagsins. 
 

Mjög mikilvægt og samstarfsverkefni alls 
skólasamfélagsins. 
 

Stjórnendur þurfa að ganga í takt og standa 
saman um það sem skiptir máli og ákveðið er 

Stjórnendur vinna skv. skólanámskrá og 
starfsáætlun þar sem stefna og framtíðarsýn 
kemur fram. Stjórnendur funda einu sinni í viku og 
stilla saman strengi og halda einu sinni í mánuði 
lengri fundi þar sem unnið er að stefnumótun.  

 



      

Desember 2015  16 
 

Mynd af hópnum á þessum frábæra fundi, frétt á 
heimasíðu skóla og í bæjarblaði 
 

 Þetta var gert í júní 2015. 

Tengja saman skólaráð og bekkjarfulltrúa og þeir 
gætu verið virkir á morgunfundum 
 

 Foreldrafélagið era ð vinna með þessa þætti.  

Vinna að því að efla bekkjarfulltrúa og félagslíf, 
t.d. bekkjarfulltrúar í árgangi samræmi starfið, 
kynnist betur hlutverkum sínum og kennarar taki 
þátt 
 

 Foreldrafélagið era ð vinna með þessa þætti 

 

 

Hugmyndir  

Líðan og sjálfsmynd nemenda 

Verkefnastaða Aðkoma annarra aðila 

Frímínútur, Hafa þær sveigjanlegri 
Tímaskipta betur, ekki allir á sama tíma úti 

Frímínútur nemenda og hádegishlé eru á 
misjöfnum tímum m.v. skólastig 
 

 

Leggja af frímínútur (líður oft verst þar)  Vinaliðar starfandi og aukin gæsla. Mikið hefur 
áunnist. Frímínútur eru lögbundið námshlé 
nemenda. 
 

 

Aukin gæsla á skólalóðinni Bætt var við gæslu s.l. vetur. 
 

 

Vinalíðan er líka á unglingastigi Framtíðarverkefni, ekki komið á áætlun. 
 

 

Tengja meira saman eldri og yngri Vinabekkir starfandi, þeir hittast annað slagið 
allan veturinn og vinna verkefni saman. 
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Sinna líka hreyfingu og vellíðan í frímínútum 
Meira uppbrot drífur þau út. T.d. „Sitthvor 
sokkadagurinn“, koma inn með aukna hreyfingu 
–þá skapast meiri ró 

Vinaliðar sjá um skipulagða leiki úti. 
Stuðningsfulltrúar fylgjast með og hvetja 
nemendur til leikja. Allar góðar hugmyndir vel 
þegnar. 

 

   

Alltaf hollt að borða í Skólaseli, gera þau 
meðvitaðri um hollustu, t.d. í heimilisfræði 

Það er markmið okkar að nemendur neyti ávallt 
hollrar fæðu. 
 

 

Hjálpa börnum meira að stíga fram með líðan 
sína, vinna meira með framkomu 

Mælt í skólapúlsi nemenda ár hvert. Foreldrar, 
námsráðgjafi og umsjónarkennari hjálpast að við 
að aðstoða börnin. Þróunarverkefni um núvitund 
og jóga fór af stað á yngsta stigi í vetur. Jóga er 
valgrein á elsta stigi. 
 

 

Hafragraut á morgnanaHafa ávexti á borðum 
fyrir þá sem vilja  

Nemendum stendur til boða að borða hafragraut 
frá kl. 7:30 – 8:00. Skólinn greiðir starfsmönnum 
laun og foreldrafélagið greiðir hráefnið. Þessu var 
komið á í september 2015. 
 

 

Samstarf allraSnýst um að þora  
Skólinn og bæjaryfirvöld 

Mikilvægt að allir hjálpist að í jákvæðu samstarfi.  

Árangurskipting minna áberandi, t.d. litaflokkar 
á yngsta stigi 

Mikilvægt að koma góðum hugmyndum til 
kennara. 
 

 

Hafa eitthvað val á miðstigi Frá því í haust hafa nemendur miðstigs getað valið 
um hvort þeir fara í dans eða skák. Töluvert val fer 
fram í verklegum tímum.  
 

 

Áhugasviðsmiðuð verkefni, fjölbreyttar 
kennsluaðferðir og leikir 

Kennarar reyna að höfða til nemenda bæði í 
gegnum reynslu þeirra og áhugamál. 
 

 

Ekki símann í skólann Sjá skólareglur 
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Hægt að innleiða og hefja vinnu og undirbúning 
strax í haust 

Mörg þessar verkefna eru komin til framkvæmda 
eða í undirbúningi 
 

 

Kennarar í árgangi starfi í takt við 
kennsluaðferðir 

Allir kennarar skólans sinna starfi sínu af 
fagmennsku og metnaði. Reglulegt samstarf er á 
milli kennara í árgangi og greinum. 
 

 

 

Foreldrar töldu betri líðan, meiri einbeitingu, betri námsárangur og færri agamál vísbendingu um bættan árangur. 




