Sidareglur UMFG

Markmid félagsins med sidareglum er ad veita félagsmoénnum sinum, idkendum,
starfsmoénnum, stjornarménnum, foreldrum og studningsménnum almennar leidbeiningar i
leik og starfi. baer eru hluti af peim anda sem a ad vera rikjandi i félaginu og purfa ad nj6ta
almenns studnings medal félagsmanna. Sidareglurnar skulu vera hvetjandi og leidbeinandi i
senn og skal kynna 6llum félagsménnum.

Foreldri/forrddamadur hafdu avallt hugfast ad:
1. Barnid pitt er i iprottum vegna eigin anagju en ekki til ad gledja pig.
2. Hvetja barnid pitt til patttoku i ipréttum, ekki pvinga pad.
3. Verid dugleg ad mata baedi 4 leiki og &fingar.
4. Hvetja barnio pitt til ad fara eftir og virda reglur ipréttanna og ad leysa deilur an
fjandskapar eda ofbeldis.
5. Stydja og hvetja 61l bérn og ungmenni — ekki bara pin eigin.
6. Gera aldrei grin ad barni eda hropa ad pvi ef pad gerir mistok.
7. Born leera mest af pvi ad framkvaema. Laerdu ad meta goda frammistodu allra barna i
hopnum.
8. Vera jakvadur, baedi pegar vel gengur og lika pegar illa gengur.
9. Gerid héflegar krofur til barnanna um arangur.
10. Bera virdingu fyrir storfum pjalfarans, ekki reyna ad hafa ahrif & storf hans & medan leik
eda keppni stendur.
11. Lita 4 domarann sem leidbeinanda barna, ekki gagnryna akvardanir hans.
12. Virda rétt hvers barns, 6had kyni, kynstofni eda triarbrogdum, hvert barn er einstakt og
parfnast virdingar pinnar.
13. Leera ad meta patttoku sjalfbodalida hja félaginu, pvi an peirra hefdi barn pitt ekki
maoguleika a ad stunda afingar og keppni med félaginu.
14. Synio starfi félagsins virdingu, verid virk a foreldrafundum og par sem umraedur fara fram
um pjalfun og markmid.
15. Takid virkan patt i foreldrasamstarfi pvi margar hendur vinna létt verk.
16. Verid félagi og barni ykkar til soma. pid erud fyrirmyndir barnanna.
17. L&tid vita timanlega ef barn ykkar kemst ekki med i keppnisferd.
18. S6mu reglur gilda fyrir alla & ferdalogum i nafni félagsins.
19. Vid geetum alltaf trinadar gagnvart einstaklingum um atridi sem vid verdum askynja hja
félaginu. Gaetum pess ad personuupplysingar séu einungis notadar i malefnalegum tilgangi og
ad adgengi ad slikum upplysingum takmarkist af pvi.




Iokandi, 18 ara og eldri. PU ettir ad:
1. Gera alltaf pitt besta.

2. Komdu avallt fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig. Synum avallt 6drum
virdingu, jafnt i medbyr sem motbyr

3. Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika i iprottum.

4. Hafa heilbrigdi alltaf ad leidarljosi og fordast ad taka ahettu vardandi heilsu pina og neyta
aldrei 6l6glegra lyfja til ad baeta arangur pinn.

5. Virda alltaf dkvardanir domara og annara starfsmanna leiksins.

6. Bera virdingu fyrir hafileikum og getu annarra 6had kyni, kynpetti, stjornmalaskodunum,
trdarbrégdum og kynhneigd.

7. Fordast neikvaed ummeeli eda skammir.
8. Vera heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja pig.
9. Taka sjalfur hofuoabyrgd & framférum pinum og proska.

10. Vera avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, jafnt utan vallar sem innan, og hafa
hugfast ad pu ert fyrirmynd yngri idkenda

11. Berdu avallt virdingu fyrir nafni og baningi félagsins.
12. Gakktu avallt vel um eigur félagsins.

13. biggdu aldrei matur, né taktu heldur, hvort sem er med beinum eda ébeinum haetti patt i
vedmalum, fjarhaettuspilum og pess hattar vidburdum eda vidskiptum i tengslum vid
ipréttavidburdi, sem pu getur haft ahrif &.

14. Sampykkja aldrei eda syna égnandi eda ofbeldisfulla tilburdi

15. Vid geetum alltaf tranadar gagnvart einstaklingum um atridi sem vid verdum askynja i
starfi eda vid idkun hja félaginu. Vio getum pess ad personuupplysingar séu einungis notadar
i mélefnalegum tilgangi og ad adgengi ad slikum upplysingum takmarkist af pvi.

Idkandi, yngri en 18 ara. bu ettir ad:
1. Gera alltaf pitt besta.

2. Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika i iprottum.




3. Taka patt i iprottum anaegjunnar vegna en ekki vegna pess ad foreldrar pinir eda pjalfari
vilja pad.

4. Syna 6llum idkendum virdingu, jafnt samherjum sem motherjum.
5. Leggdu ekki i einelti.
6. EkKi preeta eda deila vid démarann.

7. Syna 6drum virdingu og vera heidarlegur og opinn gagnvart pjalfara og forystufolki
felagsins sem ber abyrgd & pér vid &fingar og keppni.

8. Berdu virdingu fyrir fararstjora/pjéalfara og fardu eftir fyrirmalum peirra, baedi & &fingum
og i keppnisferoum.

9. Gakktu vel um eigur annarra & ferdalogum sem og eigur félagsins.

10. Fordastu neikveett tal eda nidurleegjandi koll um samherja, métherja, domara, pjalfara eda
starfsmenn félagsins.

11. Koma fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig.
12. Vera avallt stundvis & &fingar og keppnir.

13. Berd &tid virdingu fyrir nafni og buningi félagsins.

14. Fordast nain personuleg samskipti vid pjalfara pinn.

15. Vid geetum alltaf trinadar gagnvart einstaklingum um atridi sem vid verdum askynja vid
iokun hja félaginu.

pjalfari:
1. Medhdndladu alla idkendur & einstaklingsgrunni og & peirra eigin forsendum.
2. Styrktu jakveaeda hegdun og framkomu.

3. Sjadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid heefi iokenda med tilliti til aldurs, reynslu, proska
og hafileika.

4. Haltu & lofti heidarleika innan ipréttarinnar.
5. Vidurkenndu og syndu virdingu peim akvordunum sem domarar taka.

6. Fadu idkendur til ad vera med i akvordunum sem tengjast peim og kenndu peim ad bera
abyrgd a eigin hegdun og framférum i iprottinni.

7. Vertu réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart idkendum pinum.

8. Vidhafdu jakvaeda gagnryni og fordastu neikvaeda gagnryni.
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9. Settu avallt & oddinn heilsu og heilbrigdi idkenda pinna og varastu ad setja pa i adstddu sem
6gnad geeti heilbrigdi peirra.

10. Syndu, meidslum og veikindum idkenda tillitssemi og athygli.

11. Leitadu samstarfs vid adra pjalfara og sérfreedinga pegar pess parf.
12. Vidurkenndu rétt idkandans til pess ad leita rdda fra 6drum pjalfurum.
13. Sampykktu aldrei 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

14. Fordastu alla 6videigandi likamlega snertingu og ordfeeri sem kann ad valda épaegindum
eda heegt er ad tulka sem areiti.

15. Beittu (idkanda) aldrei kynferdislegu, likamlegu eda andlegu areiti/ofbeldi

16. Taktu aldrei ad pér akstur yngri idkenda, hvorki a leiki né e&fingar, nema med leyfi
foreldra.

17. Fordastu samskipti gegnum sima og netid nema til bodunar &finga og upplysingagjafar.
18. Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, badi utan vallar og innan.
19. Taladu alltaf gegn notkun afengis, tobaks og 6l6glegra lyfja.

20. Komdu eins fram vid alla idkendur, 6had kyni, kynpeetti, stjornmalaskodunum,
trdarbrégdum og kynhneigo.

21. Notfeerdu pér aldrei adstodu pina sem pjalfari til ad uppfylla eigin ahuga & kostnad
idkandans.

22. Hafdu avallt i huga ad pu ert ad byggja upp folk, badi likamlega og andlega.
23. Fordastu ad koma pér i pa adstddu ad pu sért einn med idkanda.

24. Szktu reglulega endurmenntun.

25. Vi0 geetum alltaf trinadar gagnvart einstaklingum um atridi sem vid verdum askynja i
starfi hja félaginu. Vid geetum pess ad personuupplysingar séu einungis notadar i
maélefnalegum tilgangi og ad adgengi ad slikum upplysingum takmarkist af pvi.

Studningsmadur:
1. Mundu ad mikilveaegast er ad hvetja pitt lid a&fram og hrésa pegar vel er gert.

2. Fordastu nidrandi ummeeli i gard andsteedinga og samherja, jafnt studningsmanna sem og
leikmanna og pjalfara.

3. Fordastu neikvaeda hegdun & kappleikjum, svo sem 6élvun og 6leti. Mundu ad pu ert
mikilveeg fyrirmynd félagsmanna og sleem hegdun pin getur skadad imynd félagsins.
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4. Berdu virdingu fyrir stérfum domara og pjalfara.

5. Hlutverk studningsmanna er félaginu mjog mikilveaegt og pvi ber studningsmanni ad standa
avallt vore um gildi félagsins jafnt utan vallar sem innan.

Stjérnarmadur/starfsmadur:

1. Stattu vord um anda og gildi félagsins og sjadu um ad hvort tveggja lifi &fram medal
félagsmanna.

2. Komdu fram vid alla félagsmenn sem jafningja, 6had kyni, trdarbrégdum,
stjornmalaskodunum, litarhatti og kynhneigd.

3. Hafdu lydraedisleg vinnubrogd i heidri.

4. Haltu felagsmonnum vel upplystum og gerdu félagsmenn ad patttakendum i akvardanatoku
eins og heegt er.

5. Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, badi innan félags og utan.
6. Taktu alvarlega pa abyrgd sem pu hefur gagnvart félaginu og idkendum.
7. Hafdu avallt i huga ad i félaginu er verid ad byggja upp folk.

8. Rektu félagid avallt eftir I6glegum reikningsadferoum. Hafdu lydraedisleg vinnubrdgd i
heidri og stjérnadu samkvaemt reglum um abyrga fjarmalastjorn.

9. Notfaerdu aldrei stddu pina hja félaginu til eigin framdréattar & kostnad félagsins. Fordastu
ad upp komi su stada sem leitt getur til hagsmunaarekstra.

10. Taktu og beittu gagnryni & jakveedan hatt.
11. b sem stjornarmadur/starfsmadur stendur avallt vord um hagsmuni félagsins.

12. Taktu aldrei vid umbodslaunum eda lofordum um umbodslaun, fyrir hvers konar
samningagerd vid skyldustorf.

13. Vid geetum alltaf tranadar gagnvart einstaklingum um atridi sem vid verdum askynja i
starfi eda vid idkun hja félaginu. Vio getum pess ad personuupplysingar séu einungis notadar
i malefnalegum tilgangi og ad adgengi ad slikum upplysingum takmarkist af pvi.

Sampykkt a adalfundi UMFG 26. april 2016.




